
1 
 

"МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – ЛЮБИМЕЦ - ИВАЙЛОВГРАД" 

гр. Любимец, ул. "Цар Освободител" № 11, e-mail: mig.lyubimets@mail.bg 

 

 

П Р О Т О К О Л  № 16 

от 

проведено заседание на Управителен съвет на сдружение  

"МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА – ЛЮБИМЕЦ - ИВАЙЛОВГРАД"  

 

Днес 25.09.2025г., от 11.00 часа, в офиса на сдружение "Местна инициативна група – Любимец 

– Ивайловград" - град Любимец, ул. “Цар Освободител” №11, се проведе заседание на 

Управителния съвет (УС) на МИГ.   

На основание чл.32, ал.1 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) и чл.17, 

ал.2 от Устава на МИГ, заседанието се свика от председателя на УС. На заседанието присъстват 

всички членове на УС: Община Любимец, представлявана от Илия Атанасов Илиев – Председател 

на УС на МИГ; НЧ „Братолюбие – 1884”, представлявано от Евгения Атанасова Стоянова; НЧ 

„Просвета – 1925”, представлявано от Христо Митков Янъков; ЕТ „Иван Алипиев“, представляван 

от Иван Николов Алипиев и „Луксор Комплекс“ ЕООД, представлявано от Александър Кафадаров. 

 

Съгласно чл.17, ал.3 от Устава на МИГ, Управителния съвет има кворум и може да взема 

решения. Председателят на УС, предложи дневен ред на заседанието от една точка:  

Удължаване срока на трудовите договори на служителите на сдружение „Местна инициативна 

група – Любимец – Ивайловград“ и определяне на размера на основната месечна работна заплата и 

допълнително възнаграждение. 

Членовете на УС одобриха предложения дневен ред. По същество заседанието протече, както 

следва: 

ПО ТОЧКА ЕДИНСТВЕНА ОТ ДНЕВНИЯ РЕД, докладва Илия Илиев - Председател на УС 

на МИГ: 

Срокът на трудовите договори на служителите на „МИГ  – Любимец – Ивайловград“, назначени 

за нуждите на изпълнението на стратегията за Водено от общностите местно развитие, за периода 

2014-2020г., е до 30 септември 2025г. Понастоящем, обаче изпълнението на стратегията на МИГ за 

програмния период все още не е приключило. Съгласно сключеното с УО на Програмата за 

развитие на селските райони 2014-2020г., споразумение за изпълнение на стратегията за ВОМР, 

„Изпълнението на стратегията за ВОМР приключва с извършването на последното плащане по 

проект към стратегията“, което се очаква да бъде в срок до края на годината. МИГ има и 

задължението да отчете и изпълнението на стратегията. В тази връзка за МИГ предстои: 

подготовката и подаването на последна за 2025г., заявка за плащане на извършени разходи по 

подмярка 19.4, най-късно до 10.10.2025г.; подготовка и представяне в срок до 31.01.2026г., на 

обобщен годишен доклад по подмярка 19.4 за периода 01.01 – 30.09.2025г.;  подготовка и 

представяне в срок до 15.02.2026г., на обобщен годишен доклад по подмярка 19.2 за 2025г.; 

подготовка и представяне на окончателен доклад за изпълнението на  стратегията за ВОМР, който 

следва да бъде подаден  в срок до 2 месеца от датата на извършване на последното плащане от ДФ 

„Земеделие“ към бенефициент по стратегията за ВОМР. Посочените задължения на МИГ са в 

обхвата на дейността на административния екип на МИГ, затова предлагам да вземем решение за 
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удължаване на срока на трудовите договори на служителите на МИГ до 31.12.2025г., като 

определим и размера на основното им трудово възнаграждение. 

След обсъждане, Управителния съвет на сдружение „МИГ – Любимец – Ивайловград”, взе 

следното: 

 

  РЕШЕНИЕ №30 

  

На основание: чл.15, ал.2, т.3 от Устава на сдружение „Местна инициативна група – Любимец 

– Ивайловград“ и чл.1, ал.2 и ал.3 от Постановление №209 на Министерски съвет от 10.08.2015г., за 

назначаване на допълнителен персонал за нуждите и в срока на прилагане на Програма за развитие 

на селските райони за периода 2014-2020г. със средства от мярка „Техническа помощ“ и на 

персонал на местните инициативни групи, изпълняващи стратегии за Водено от общностите местно 

развитие, финансирани със средства от мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ на 

програмата, във връзка с чл. 119, ал.1 от Кодекса на труда, Управителния съвет на „МИГ – 

Любимец – Ивайловград”,  

 

Р Е Ш И: 

І. Срокът на трудовите договори на служителите на сдружение „Местна инициативна група – 

Любимец – Ивайловград“, назначени за нуждите на изпълнението на стратегията за Водено от 

общностите местно развитие, за периода 2014-202г., да бъде удължен до 31 декември 2025г.  

ІІ. Определя размера на основната месечна работна заплата и допълнително възнаграждение на 

служителите на сдружение „Местна инициативна група – Любимец – Ивайловград” за пълно 

работно време, за периода от 1 октомври 2025г., до  31 декември 2025г., както следва: 

1. Основна месечна работна заплата на Изпълнителен директор на МИГ – 2000.00 лева. 

2. Основна месечна работна заплата на Експерт по прилагане на стратегията за ВОМР – 

2000.00 лева. 

3. Основна месечна работна заплата на Технически секретар на МИГ – 2000.00 лева.  

4. Допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит за всички 

служители на МИГ - 1% за всяка година. 

III. Последващи действия по изпълнение на настоящото решение се възлагат на председателя 

на Управителния съвет. 

 

Настоящото решение се приема: присъствали – 5-ма, гласували – 5-ма, от които ”ЗА” – 5.-ма, 

„Против”/”Въздържал се” – няма.  

 

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието приключи в 11,45 часа. 

 

 

За Община Любимец:........................................     

                 (Илия Илиев - Председател на УС) 

За НЧ „Братолюбие – 1884”:.................................. 

                                                (Евгения Стоянова) 

 

За ЕТ „Иван Алипиев“: ………………..……... 

                                             (Иван Алипиев) 

 

За „Луксор Комплекс“ ЕООД:…………..…….. 

                                     (Александър Кафадаров) 

За НЧ „Просвета – 1925”:....................................... 

                                                    (Христо Янъков) 
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